 
DOHODA O ODPOVĚDNOSTI ZA SVĚŘENÉ HODNOTY
uzavřená dle § 252 zákoníku práce

Smluvní strany: 
Název společnosti:_____________________
IČ:__________________________________
Sídlo: _______________________________

zastoupená jednatelem: ________________ (doplnit jméno a příjmení) 
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
Jméno a příjmení zaměstnance: ____________________________
Datum narození: ________________________________________
Trvalé bydliště: __________________________________________
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají tuto dohodu o odpovědnosti za svěřené hodnoty.
 
I. Předmět dohody
1. Na základě pracovní smlouvy ze dne (doplnit datum uzavření pracovní smlouvy) vykonává zaměstnanec práci u zaměstnavatele na pozici (doplnit druh pozice). Místem výkonu práce je (doplnit adresu).
1. Předmětem této dohody je odpovědnost zaměstnance za tyto hodnoty:
(doplnit položky, případně i počet a jejich hodnotu v Kč)

II. Povinnosti zaměstnance
1. Zaměstnanec se zavazuje, že bude řádně plnit své pracovní povinnosti, používat svěřené hodnoty pouze pro pracovní účely a činit vše pro to, aby schodku na svěřených hodnotách zabránil.
1. Pokud zaměstnanec zjistí na svém pracovišti jakékoliv nedostatky, které mu brání v řádném hospodaření se svěřenými hodnotami, je povinen tuto skutečnost ihned oznámit zaměstnavateli. Pokud zaměstnavatel nedostatky do 15 dnů neodstraní, má zaměstnanec právo od dohody odstoupit.
1. Zaměstnanec odpovídá za schodek, jestliže neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění. 
1. Zaměstnanec nahrazuje zaviněnou škodu v plné výši. Zaměstnavatel oznámí zaměstnanci výši škody do 15 dnů ode dne zjištění škody, a to po řádném šetření a inventarizaci. 
III. Prohlášení
1. Obě strany prohlašují, že v den podepsání této dohody o odpovědnosti za svěřené hodnoty neexistují závady, pro které by mohlo být zaměstnanci bráněno v řádném plnění pracovních úkolů či povinností a v ochraně hodnot.
1. Zaměstnanec prohlašuje, že byl přítomen při předání svěřovaných hodnot, které jsou uvedeny v této dohodě a přebírá ke dni podpisu dohody odpovědnost za tyto hodnoty.
IV. Závěrečná ujednání
1. Tato dohoda o odpovědnosti vzniká dnem podpisu a zaniká dnem skončení pracovního poměru, dnem převedení zaměstnance na jinou práci či pracoviště nebo dnem odstoupení od této dohody. Ve všech případech bude provedena inventura svěřených hodnot. Případný schodek zjištěný při inventuře jde k tíži zaměstnance.
1. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, přičemž každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.
1. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu přečetly a že s jejím obsahem souhlasí a jako důkaz připojují své podpisy.
 
V __________ dne ________________ 
 
 
………………………………………………
Podpis jednatele 
 
………………………………………………
Podpis zaměstnance 
