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NA CO BYSTE NEMELI ZAPOMENOUT, KDYZ
NASTUPUJE DO FIRMY NOVY ZAMESTNANEC

Do vasi firmy brzy nastoupi novy zaméstnanec a vy premyslite, co vSechno bude v prvnich dnech
potreba zaridit. Kromé administrativy jde i o véci ryze praktické. Dame vam tipy, co a jak, abyste byli
dobre pripraveni.

https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/na-co-byste-nemeli-zapomenout-kdyz-nastupuje-do-
firmy-novy-zamestnanec/

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

(J Vyfidte administrativu spojenou s nastupem nového zaméstnance

(J Provedte novacka po pracovisti a predstavte ho koleglim

(] Seznamte ho s jeho pracovnimi povinnostmi podle néplné prace

(] Zajistéte novému pracovnikovi Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci

(] Proskolte ho o pozarni ochrané

(] Poskytnéte pripadné novackovi potfebna specificka skoleni (napf. Skolenf Fidic ()
(] Pridélujte mu pravidelné adekvatni mnozstvi prace

Poskytujte zaméstnanci vhodnou zpétnou vazbu

O

PRAVA ZAMESTNAVATELE + POVINNOSTI ZAMESTNANCE

(J Vsouvislosti s pracovni agendou si vyzadejte od nového zaméstnance souhlas se zpracovanim osobnich udaju
(] Trvejte natom, aby novacek prosel vstupnimi skolenimi BOZP a PO

(J Vyzadujte zaskoleni zaméstnance o vykonu prace

(] Zvazte vykaz prace vedeny zaméstnancem

(] Zaméstnanec by se mél fidit vasimi pracovnimi pokyny

PRAVA ZAMESTNANCE

(] Znat presnou népln svoji prace a to, kdo konkrétné je jeho pfimym nadfizenym

(] Na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

(] Nainformace o rizicich svoji prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plisobenim

(J Odmitnout vykon préace, o niz ma dlvodné zato, Ze bezprostfedné a zavaznym zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi

DALSI MOZNE POZADAVKY ZAMESTNANCE
(] Zpétna vazba ohledné své prace

(J Moznost konzultace s nadfizenym

(J Moznost pozadovat zvySeni mzdy

(] Moznost pozadovat profesni rist

(J Moznost zvySovani kvalifikace
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